IN [CONSUETING |

%Ly STREERT - Bl

FLyST=0

HROUERETRELIER/ 71\) RBEFZEOEREEH/FTLIDELTER- RBATIONCDFLYDT—ILHEETT,

[FLy2 a1z T

T£BFLyP ETHEDES - BHIDT—ER—ZADAYALLEZDN, ZOTFLyS 1T,

F—J—FE AN, r’rﬁ%ﬁﬁ& ITREVERTE EATABBLRERBRERTIEET,

TBEHFEREICTE. REOEHIEREERCTEET, BAESUF T ITER. EOFLIPHLBEESNTWVEAR T L YD THS M
ESUXRVIUBATBELTEYET . £ETLyD (EBBERBLUFREZELAR—R ICHLTORERZRICOVTE. SUF
VI TRRLET,

/ 'J'l/‘y*?ﬁ*fr\;i %#ﬁﬂwyvr HEOES - B8

ORBFLvY OftEnER - BM

RRRAE

rEHFLYZ DT

EBFLyD L, FLyDER U TERER. —E&EERHI R T IO IMNERERT2RVICHLTEET S
[PRERELR—M (=RERES)DT—42E2ATIURIZT—ILL. EBDREDOEVRELEY, MBICHT 2R ETOEREE
BEANDHBESHEELLTERT 2HEETT,

FLYDHRLTERESTHIEDTELHENHY . SEALTLYCHEMEINTLNEIDD, EALRFLIYDHRIDERTHI DI E
R E BN THRTHIIEMNTHIENTEET,

Mit=0ER-BHIZDOWT

HEOTEER-BMIL. BV ECLICHEBORABNEERAFNT—EARN—ZADILT, FEBEDT =27 ILELTIFERL T
FIEBREE—DERTIE. TNICHTEEEOER-BMIL— =B I=a7 I — BB THERSN A ElA L5
TWET, (FRZISELZEL,)

ZOV—ME EFBUENBAICEETAATETTOT, BRELCTIERITHIST DFELEHI=—2TILIZEY,

SEDIR. SIMEXERT D2FMEAITDIEL. EBRBLENRBMWLEER BV TCIEDEFTLYDIZH>TEBYET,

I 7 HFOEE B0 e

. l FE I
RBoR ftEnE® - AN J ;M:tg/;ss} VI et -8
£

CEET R T
i3 -OLETR
\_/_ S - BREEEIOU ) REL BE
oI -
| £

OERBIRMIOY2 ) S ERIREBRAR 2= Hn o BRIRIESH BT 72/ a0 A LA,
g/ s BOREHEELR,

HtEoEH - BN & SR AL VA 77 BERZHOBE.
REAW: A d &1l Saztinion
. HiEwnnFE
KESE:A B gt
SME BN HLTO), b - BEREL 2.
\/_ BRI o3 TS,

N BREE  BERoe
BN " SEETE omeosa

I 0
VAT LERBICTER

LB R 1 FLy S TEBEEHE - B




HEOER BMESR-BETESEMITLUTOIEMELLGYFET .

ERIFLyoT—-THEDER-BHZT )

[PEREANIFEENARIBFZEEOMEBSEIRBICT, EEBIEEERL. [SRIRIVERTERTENET,
BREAOEBFROFMAEALE LOMEOER - BHIRIVERT L ZOEBRBRICERLTVDIIEBSEID
MtEOER - BMIARTEINET.

Point

e o ©

FLyUM—E

L7378 FLT 86 - AN - Wicrasaft Internet Explarer Do)
FrME ERE BTG ERIADE Y-RD ARTH FRAD &
CIIEEHR | AR e F
S Ll T RS T HFOER B
lt. rrmAn {2 FHoria=n FLow ST
FYTE (1]
~ 2] COERFLyy | OHBOER-BN)
.{‘ ELER L H=0=F
;f"“ FAFET 1AM e

Tay FLad T
ﬁ . oI -MNE iR -
BOTFERE  0FIAIE

U memman 125 et 00 N

S 2 o= 2 7= F 20t L EVERAN  TACE
[T Ty & bl - MRS

a W B BT T T

s ol aFIRIE
i} =00 00 ey CHEsr e = 1
N (EE R eRrAR 4 T TR ST —
R massans - o ERe - i g
- BB A : .
| TR vERS T2 -WWE i
wEEm

a0 aE
. RTEE
e 1
L ietabalalel

CEEEr e (6.
] " -;‘-'f .
Hilst@on e
2[p, TR -8
A F-TTAA T - 00
e, R R )| [w
& ® Aui-dab
RES BEBOBFR HiEA

T£FFLyD . [ HEEOEHE-BRIDFLYDT—ER—AREDAYOLLYET,
[RBEFBIRIVEHTE ThTNDITABHLRRERERTLET,
[RR) TEHFLYDITHEOERZ - BHIOVWTANIFIVvIEANET,
[1] FLYTHRER [¥F—7—F]: KT EF—T—FZADLET
KE—T—RERR—R (2AEITHA) TRYY, EHIEE LB SIZIE AND(DO DGR LAY

FTRTDF—T—REECHERIBRREHLLGVET,
XEMT A BET—ARVERER (B THERLIZER) IRERTEEFEA,
FERFEEE. HE2TIIBVTHEF—T—FREELEEOX—T—FOF ARKES
VXU RERLET AR DBFFFOF—T—FEFRL-EHERL. &
ZEHDZWIETRRLET,
F—I—FEHTLE FOF—T—FTCEXREBELEERENRTINET,
F—I—K5oFx25 <KTRER>
[2]) E£BFLYD BREZEORNGELDFLYSHEEL, AR 1 U LOF—7—F
XA TLavBEICTHF—TI— RS ieeaTRIAT 21881k R

SNFET, E LA TLavBE~FLIST—ILDBRE~ 4B R

L&,
FLyPs2Y FLYDELTERIN - EFBREFEEELR— I ERERIZRT

ERNEE LET . AvalR() ORIE: B&HF Ly
TEEHFEE. RFTICBVTEF—T—FRFBZLEBEOX—TJ—FOF ARIKES
VXU RERLET AR DEFFFOF—TJ—FEFERALE-EHERL. B
HDOZWIETERRLET,
F—D—FERTE FOF—T—FTCEXRERLIE-BERELARTEINET,
F—IJ—KSox45 <KTERHE>
-FARSK 1 B EOF—7—FK
REEFHICEIST EFTLICHFEETHIHE

KA T aVBEICTHF—T—RSUF e TRAT 2 B 8ICRTENET,
HLETATLav BT FLyST—ILOBRTEIESSEEE,
£HIO0€R HEOEH- BHEEBTOLRARELETS, Hyam ) ORIE: BHET—5%

[3] HEOEE B

EE AT 2 FLy S THRBERE - BR



ERES | SHOEH 1|
FRTERRIBHFOB1-FLySERRLET,
[4] EHEE X M E£BFLos (EIFEEELA— I[P #Eo%E-BM

<ERTREE>EFANR/BHIEHE/BHEIEHA
EBEFLySITBEShERAVMERBIBIZSY RS RRLET,

RAVME, BESN - FHRAVMETIUFU T M LET,

[5) BESUXUY K <&TRHEE>

[£75154R) LIRS BINTVIEBTOLRE/FEHYRERSAVCEH/ (FHRA )
[(FEEBELA—N]:TOSIHMNE/EARIL/FHBRERIVEH/ (FHRA M)
(¥BFLYCRULBEOES BENEBAELEEROBIBICSV I RRLET,

<KTREBE>
[6] BESFTX [(£BER]: EBFERICEFIATVSEB IO 4/ (BEEZ)

[FEEZEELR—R]:.TOCzoh8/429%/ (BEEE)
(TZEDEH-BN]-HEFEOEER BMICERIN TV SEB TN RE/£B5 5

KERTERIE. AT aV B EICTHRERETDENTEET, FLETFLYP TR EIETS RIS,

0 FEEELFR—MI LR—ITEB IS -RRTEB LD ORTRARELVET,
Point | $B+Lvs) THE0OESE- BHICERSATORIREIRIL AL, FLuST— L —BEOBEEREETIA TV BRI
BETHIENTEET,

EBHLOUERR |

FLYDELTEHFSN-EBRER. RUTEAR SN FPRERLR—FERRLEVKFICERALEY .
RAEMEEZTERTHCLITKY ., BEFESN T 20 PA LB ERFERIZTEME T HEATEET,

FLaTT-A>REH Lo - THMLER - Nicrosall nternat Explorer |
PrME BRE ETL) BRADE -0 AT FELAD &
REAIA=E R T T
o e L L w A o (TS T UM
1, rxman TG sirsens EBFL S
."Hl—l [11 ]%_.,_F
J(( ELEEIET M- D-FRRTHEAF- A R@F -0 TARF - PR UIEME (D INE R T B
‘ [ 2 )H‘WE -~ [l omman
;j& FOFALF AN PR p— =
Tl yLowr-n {3]' wn:| [ ¥
ﬁ. 4] =* [l (sl
.ﬂ-..-'.-‘ L 1' AT lﬂl-lPl
1) meramc EEE 5 1 TRSRIG K -8 EEER ey
mhl'hl(l.ﬁ 'mq?'m“q - T =t 'E "'T‘ i O Yroreroree
rrenas | mmaen ovmss o s smek 91 XY
@ e T e T THET - AF
v —
& -mRTEnaLE @ -tk :
ENES | AHOEH B
F—T—FERAR—R(£AFFFA) TRV, FRIEELZEICIL ANDMDDIRFELLY
[1] F—J—F TRTDF—T—RFEBUEBRIREFELLEYET,
MANEFRET—42. B T—4RUVEBHEB (B THERLIZER) DBRRIETEE A,
[2] HARE B—EEICKYANELZETIERBENRREHLLGYET,
[3]) B8HR-EHE EBFLyCDEGE - BHREERRFHICEDVBHICTILET VA1 —hDBIRLET,
EBFLICORDERRELICEDZVEFICTILE I A1 —hDBIRLET,
[4] X5 [EBERITERT DL N EDOFLYDTUT 1F—T—REERLET,
[FEEZELR—MZBRIRT D& NP EOTERSEIF—T—FEERLET,
[5]) BRERER FRETRYAAERBRERTLEY B A/AKE B IZW I LEMARRENET,

TT38 4K B3R 3 FLy STEERHE - BR



CONSULTING

S ALES FORCE

N

HEOEE-BuERR

REDOER-BEMZERRTIBEIHATIESN. AREZHE I HRLCOBEEMNGITVET.

::w -::ur.r ) w-;mw -.r-a.-w“:‘:;mumwu PRLAD Y
BERIACE: R T o
T Lot 2 L R LAl ) (HROER B8 L
1, reman LJ:] Fr-n (HROES- B
:Hl—x { 1 ] — -
“{$ Fneoram { 2 Wm =
ﬁl”ﬂiﬂ" {3 ]lﬂsm:z B . l‘l!."-&?-r.'-‘nl:.:l'!!&" 'y-.:w T »
ey FLenTw . TFOEROF B
:‘\7 ERmEman -7 - 'zm:nmm
i — o5 ao0TiETARE (A
" EEEET WS T
QIIIJFQI( [4]
m-ﬁula
I| _.Thn:—-n.ta
LYY
0 FiasWE
TS
I_nxd.iii‘éeii‘m—‘ - @ -tk
ERES | SHOEH 1|
F—I—FERAR—R(EAFELEFHA) TRYY ., BEIEELHE(ITIE ANDD DIERELY
[1] *F—J—F FTRTCOF—T—FEECERIRBEFHLELYET,
KANEFTHET—2. BT ARV EHEE (B THERLZER) ORRITTEEL A,
-BRIICES i REHICEDHI-LEFIC A= A— D
[2] T E:f;)i% BHICBHIN TV AHEBERREMICEDIVRITTILE I A= 1 —HBEIR
(3] %302 1:1:%033%' BRICERIN TV IEB IO REBRREFICEDVBHICTILE IV AZa—h5
BIRLET,
[4]) BREFR LFRTRYRAALBERERRLET [EBTOR/EBDEIFHT LN RTRINET,
Point REOER- BN ERSTUSNC, REBEROFMEEICTHER T HENTEET,
XKIDGE, BRL-EBERICERSNTOAIEBLEIOTEEOER - BEMIOAFDEEELYET,
EELA=L.] 4 FLy S THRBERE - BR



N

S ALES

CONSULTING

FORCE

EBFLYSITRE

EBTLIDICHLTERERETHENTEET  BRIEBAUMITI AvE—VITR/ L, 12— —T5RA UM FTRRT LN

TEFEY,

Flo BERKIZIAVMANTEETOT, EALGRIDERRICDOLGLN>F-OABIBET HTENTEDLIITHEO>TLET,

LT OFIETERIEEIT TS,

1. EEEAZ1—&YTFLyDT—)LIEERL. [FLyO A T IEEE R RSEET,
2. EAIZRFRENTVBIEBRFLYD 18TEMLET . >TEBF LD IBELSRTEINET.

KMFLYPT— I A= a— T RAV 3 E EDhEAERTREINDAZ1—DIEBFL YD 15 ERTHEEREH LD IEBEE

RRTDEDNTEET,

3. BELEWFLYCEERFBERICKYBKIAHS, [RRIRZVEHLET,

4. BREBRHLARTEINFTOT. HROEHBFLYCOIERA/ARBRIZHLT, FHERZRTSEET.
KRRBRE-EBIIIRAVMNBEENRTEN. REDRAUMIEHR T HENTEET,

5, EEALIZRTENTVSIBRRT S IRV ERLET . >IREIEBENLRTEINET,
6. [RAVRITLEDIVEY 1 RAVIDBEERAVMETONT IMNEERLET,

7. TaAURIEB&KY. REICKRCTAALET,

KTHEFRAMEREYVFTFRAMERDNT N EBIRTHIENTEET,
8. mRICMRFITHRIVEWLTRERERELET .

e TonT A AR ER RS TH — - TRUN - Masoslt Bisnet e
D MRD BEY MCASW D ATy
“¥ECR

2AE FREER/) 3+ T8 sT18 ZBB
o OFT T Frdedidn
AV ® TR O UE s Y N
Il i B
S hekddrds
4 dedede dede
BT Ak dk
2

Point

TFLYPHITIZTTRREN TSR —ENLREB T LY DHEMEEZRE. RETHLLTEEY,

LK S(4=E:

FLYJTRBEHRA - EW



 BEERR/RETS

SRLE-ABEHR QRELIZWGEE(E. LT OFIETEREL TS,

1.
2.

BRRELE-VWER LYy OEMEmER TSEET,

BRE-EEZRTIEFT,
TRBERIOSE - BEELOMERSRIRIVLVIBRRE-—BIZERLTY . >TRE-EIEHENRTINES,
TPEREERLR—MIOBE - EEEAELOMRE-BIRIVERLETS 2 RE-RIEENRTINET,

BREEZHEELTT . KRR TWSIRE-BIUIERE I EERLEY . > REIEBESRTSNET,
RBEHEL. [REIRIVEHRLTHRERELET,

FEEELR

TR e e e
[ PR E

Bt M AFEERP Iz — AIRFEER )

2254 s
g;g: RSBEER/) 1oy — V88 THR G R Ve kakakat iR —Bf
i BEORES YT BUREAE T,
4 Sl e PR 88
Yy EBRER T v s 18] FESRICYIL S BRSS!
\ |:, [ ®8 ) e [ aooiEs | #oaiEs [ aoaike | [ 89 | mesE |
SHEN 2R ity u?@;‘f%ﬁﬂ’]
Ty BIF-Junn
E5:1: 200753 A1 B () 1000 ~ 14:15 (ke84 604
T BELES TH-B
Thvay @ea 2@
E=7 |
[ Casen ] (v
li]!!%ﬁ”:ﬁ!l\!hl: & A1
EELA=L.] 6 FLy S THRBERE - BR



N [ERSUTING | o

O mZ
AGAEICEBTIo11E. BRABFBHOEEZEE. BIETT .
O ®”&E
AREFAEITHEEIN TV SFIEICLDIZEDRER . N—FHEFICH—EELGENRELTH B TE—UOEZZAVFEEAD
ThHoMLHI TSI,
O %17
FERE204 048 148 3kR

#A2e NI YN F TR Y R-MFRY

E—MAIL :_support@ni-consul.co.jp

URL :_http://www.ni-consul.co.jp

FAX : 082-511-2226
EXEME BaAER. - B-HEZR<AER~EER 9:00~12:00, 13:00~17:00




	　ナレッジで業務を共有・蓄積
	ナレッジプール
	ナレッジ分析一覧
	業務ナレッジを検索
	仕事の定義・目的を検索
	業務ナレッジに投票
	投票を確認/編集する




[image: image8.png]N CONSULITING









[image: image8.png]　ナレッジで業務を共有・蓄積


ナレッジプール


日々の仕事で発生した業務ノウハウ、失敗事例等の情報を全社ナレッジとして蓄積・共有するのがこのナレッジプール機能です。


「ナレッジ分析」について

「業務ナレッジ」と「仕事の定義・目的」のデータベースの入り口となるのが、この「ナレッジ分析」です。


キーワードを入力後、「検索開始」ボタンを押すと、各タブへ移動し検索結果を表示させます。


[image: image9.bmp]「更新履歴」では、最新の更新情報を確認できます。「閲覧ランキング」では、どのナレッジがよく閲覧されている人気ナレッジであるかをランキング形式で掲載しております。また、業務ナレッジ（業務情報および予実差異レポート）に対しての投票結果についても、ランキングで表示します。


「業務ナレッジ」について

業務ナレッジとは、ナレッジ登録した「業務情報」、一定条件を満たす完了プロジェクトまたは完了タスクに対して登録する

「予実差異レポート」（＝結果報告書）のデータをカテゴリ別にプールし、業務効率化のヒントとしたり、問題に対する解答プロセス等を

各人の知恵を会社資産として活用する機能です。

ナレッジ対して投票することのできる機能があり、今どんなナレッジが評価されているのか、どんなナレッジが役立つ情報であるのかを投票星☆数で確認することがすることができます。

「仕事の定義・目的」について


仕事の定義・目的は、業務分類ごとに仕事の内容が書き込まれたデータベースのことで、各業務のマニュアルとしてご活用いただけ

ます。業務分類を一つ作成すると、それに対する「仕事の定義・目的」シート＝業務マニュアルシートが自動で作成される仕組みとなっています。（下図をご参考ください。）

このシートは、業務担当者が自由に書き込みできますので、日々進化する業務に対応する活きた業務マニュアルになり、

引継ぎの際、引継書を作成する手間を省けるほか、業務担当者が流動的な業務においても有効なナレッジになっております。
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		Point

		· 仕事の定義・目的を参照・閲覧できる箇所は以下の３箇所となります。


· 上記「ナレッジプール」-「仕事の定義・目的タブ」


· 「予実績入力」または「日報」登録画面の「業務分類」項目にて、各業務分類を選択し、「参照」ボタンを押すと表示されます。


· 登録済みの業務情報の詳細画面右上の「仕事の定義・目的」ボタンを押すと、その業務情報に登録している「業務分類」の
「仕事の定義・目的」が表示されます。





ナレッジ分析一覧
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		図内番号

		各部の名称

		説明



		【１】

		ナレッジ検索

		「業務ナレッジ」、「仕事の定義・目的」のナレッジデータベース検索の入り口となります。


「検索開始」ボタンを押すと、それぞれのタブへ移動し検索結果を表示します。


【区分】：「業務ナレッジ」「仕事の定義・目的」のいずれかにチェックを入れます。


【キーワード】：検索するキーワードを入力します


※キーワードをスペース（全角または半角）で区切り、複数指定した場合にはAND(かつ)検索となり
すべてのキーワードを含む情報が検索条件となります。


※日付データ、数値データ及び自由項目（自社で作成した項目）は検索できません。



		【２】

		業務ナレッジ

		キーワードランキング

		上項目または、各タブにおいてキーワード検索をした時のキーワードの利用回数をランキング表示します。カッコ内（）の数字はそのキーワードを使用した回数を表し、検索回数の多い順で表示します。


キーワードを押すと、そのキーワードで全文検索した結果が表示されます。


＜表示対象＞


・検索条件の対象となるナレッジが存在し、利用回数1回以上のキーワード


※オプション設定にてキーワードランキング機能を「利用する」場合に表示
されます。詳しくは「オプション設定～ナレッジプールの設定～」をご参照
ください。



		

		

		ナレッジランク／
要因分類

		ナレッジとして登録された業務情報と予実差異レポートを分類別に表示

します。カッコ内（）の数値：登録ナレッジ数



		【３】

		仕事の定義・目的

		キーワードランキング

		上項目または、各タブにおいてキーワード検索をした時のキーワードの利用回数をランキング表示します。カッコ内（）の数字はそのキーワードを使用した回数を表し、回数の多い順で表示します。


キーワードを押すと、そのキーワードで全文検索した結果が表示されます。


＜表示対象＞


・利用回数1回以上のキーワード


· 検索条件に適応するナレッジが存在する場合


※オプション設定にてキーワードランキング機能を「利用する」場合に表示されます。詳しくは「オプション設定　ナレッジプールの設定」をご参照ください。



		

		

		業務プロセス

		仕事の定義・目的を業務プロセス別に表示します。カッコ内（）の数値：登録データ数





		図内番号

		各部の名称

		説明



		【４】

		更新履歴　※

		新規で登録又は更新のあったナレッジを表示します。


「[image: image1.bmp]」：業務ナレッジ、「[image: image2.bmp]」予実差異レポート、「[image: image3.bmp]」：仕事の定義・目的　

＜表示項目＞更新内容/登録又は更新者/登録又は更新日



		【５】

		投票ランキング※

		業務ナレッジに投票されたポイントを降順にランキング表示します。


ポイントは、投票された平均ポイント数でランキングいたします。


＜表示項目＞


【業務情報】：業務情報に登録されている業務プロセス名/平均投票ポイント星数/（平均ポイント数）


【予実差異レポート】：プロジェクト名/タスク名/平均投票ポイント星数/（平均ポイント数）



		【６】

		閲覧ランキング※

		業務ナレッジ及び仕事の定義・目的を閲覧した回数の降順にランキング表示します。


＜表示項目＞


【業務情報】：業務情報に登録されている業務プロセス名/（閲覧回数）


【予実差異レポート】：プロジェクト名/タスク名/（閲覧回数）


【仕事の定義・目的】：仕事の定義・目的に登録されている業務プロセス名/業務分類





※各表示件数は、オプション設定にて件数を設定することができます。詳しくは「ナレッジプール設定」をご参照ください。


		Point

		· 予実差異レポートは、レポートが「承認」された時点で業務ナレッジの表示対象となります。


· 「業務ナレッジ」、「仕事の定義・目的」に表示されている「設定」ボタンから、ナレッジプール一覧の機能設定を行うオプション設定に
移動することができます。





業務ナレッジを検索


ナレッジとして登録された業務情報、及び「承認」された予実差異レポートを検索したい時に使用します。


検索機能を活用することにより、蓄積されたデータの中から必要な情報だけを抽出することができます。










		図内番号

		各部の名称

		説明



		【１】

		キーワード

		キーワードをスペース（全角または半角）で区切り、複数指定した場合にはAND(かつ)検索となり

すべてのキーワードを含む情報が検索条件となります。


※入力値は数値データ、日付データ及び自由項目（自社で作成した項目）の検索はできません。



		【２】

		期間

		単一指定により入力値を含む作成者が検索条件となります。



		【３】

		登録・更新者

		業務ナレッジの登録者・更新者を検索条件に含めたい時にプルダウンメニューから選択します。



		【４】

		区分

		業務ナレッジの区分を検索条件に含めたい時にプルダウンメニューから選択します。


「業務情報」を選択すると、小分類の「ナレッジランク」キーワードを選択します。

「予実差異レポート」を選択すると、小分類の「要因分類」キーワードを選択します。



		【５】

		検索結果

		上記で絞り込んだ結果を表示します。「登録日/承認日」を押すと詳細が表示されます。





仕事の定義・目的を検索


仕事の定義・目的を検索する場合に使用するほか、内容を登録する際もこの画面から行います。












		図内番号

		各部の名称

		説明



		【１】

		キーワード

		キーワードをスペース（全角または半角）で区切り、複数指定した場合にはAND(かつ)検索となり

すべてのキーワードを含む情報が検索条件となります。


※入力値は数値データ、日付データ及び自由項目（自社で作成した項目）の検索はできません。



		【２】

		利用可能な部署

		仕事の定義・目的に登録されている部署を検索条件に含めたい時にプルダウンメニューから選択

します



		【３】

		業務プロセス

		仕事の定義・目的に登録されている業務プロセスを検索条件に含めたい時にプルダウンメニューから選択します。



		【４】

		検索結果

		上記で絞り込んだ結果を表示します。「業務プロセス/業務分類」を押すと詳細が表示されます。





		Point

		仕事の定義・目的は上記タブ以外に、各業務情報の詳細画面にて確認することができます。


※この場合、選択した業務情報に登録されている「業務分類」の「仕事の定義・目的」のみの閲覧となります。





業務ナレッジに投票


業務ナレッジに対して投票することができます。投票はポイント制で１メッセージに対し、１ユーザー「５ポイント」まで投票することが


できます。


また、投票時にコメントも入力できますので、どんな部分が投票につながったのかも把握することができるようになっています。


以下の手順で操作を行ってください。

1． 画面左メニューより「ナレッジプール」を選択し、「ナレッジ分析」画面を表示させます。


2． 上方に表示されている「業務ナレッジ」タブを押します。⇒「業務ナレッジ」画面が表示されます。
※「ナレッジプール」メニューにポインタを合わせると表示されるメニューの「業務ナレッジ」を選択すると直接「業務ナレッジ」画面を
　表示することができます。


3． 投票したいナレッジを各検索項目により絞込み、「表示」ボタンを押します。


4． 検索結果が表示されますので、対象の業務ナレッジの「登録日/承認日」を押して、詳細画面を表示させます。
※検索結果一覧に「ポイント」項目が表示され、現在のポイント数を確認することができます。


5． 画面右上に表示されている「投票する」ボタンを押します。⇒「投票」画面が表示されます。


6． 「ポイント」プルダウンより1ポイントから５ポイントまでのいずれかを選択します。


7． 「コメント」項目より、必要に応じて入力します。
※テキスト形式とリッチテキスト形式のいずれかを選択することができます。


8． 最後に「保存」するボタンを押して内容を保存します。












		Point

		「ナレッジ分析」タブで表示されている各一覧から各業務ナレッジの詳細画面を開き、投票することもできます。





投票を確認/編集する


投票した内容を確認＆編集したい場合は、以下の手順で操作してください。


1． 確認＆編集したい業務ナレッジの詳細画面を表示させます。


2． 投票一覧を表示させます。
・「業務情報」の場合・・・画面右上の「情報参照」ボタンより「投票一覧」を選択します。⇒「投票一覧」画面が表示されます。
・「予実差異レポート」の場合・・・画面右上の「投票一覧」ボタンを押します。⇒「投票一覧」画面が表示されます。


3． 投票を編集します。表示されている投票一覧より「投票者」を選択します。⇒「投票」画面が表示されます。


4． 内容を編集し、「保存」ボタンを押して内容を保存します。














○ 商標


本説明書に登場する会社名、製品名は各社の登録商標、商標です。

○ 免責

本説明書に掲載されている手順による操作の結果、ハード機器に万一障害などが発生しても、弊社では一切の責任を負いませんのであらかじめご了解ください。


○ 発行

平成20年　04月　14日　3版

		株式会社NIコンサルティング内　サポートデスク


E－MAIL　：　support@ni-consul.co.jp

URL　：　http://www.ni-consul.co.jp

FAX ： 082-511-2226


営業時間：弊社休業日、土・日・祝日を除く月曜日～金曜日　9：00～12：00、13：00～17：00
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